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The project is co-financed by the Republic of Slovenia, the Ministry of Higher Education, Science and Innovation, and the European Union — NextGenerationEU. The project is implemented in accordance with the Recovery and
Resilience Plan (RRP) under the development area Smart, Sustainable and Inclusive Growth, component Strengthening competencies, in particular digital competencies and those required by the new professions and the green
transition (C3 K5), for the investment measure Investment F. Implementation of pilot projects, the results of which will serve as a basis for the preparation of a roadmap for the reform of higher education for a green and resilient
transition to a Society 5.0: project Pilot Projects for the Reform of Higher Education for a Green and Resilient Transition.
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Uvod

* VkljuCenost in enakopravnost: temeljni vrednoti sodobne univerze
e Cilj: dostopno in kakovostno izobrazevanje za vse, ne glede na ozadje

e Kljucna vprasanji: Kateri pogoji omogocajo uspesno vkljucevanje?

Kaksna je vloga nacrta enakosti spolov?

% . W é
P : d I GREEN, DIGITAL & INCLUSIVE St W =y | NACRTZA Jl  REPUBLIKA SLOVENIA Financira
* ox Unlversity of Primarska T < 3 X N G‘ OKREVAN JE =  MINISTRSTVO ZA VISOKO 30LSTVO, Evropska unija
J CERESAI . Q{;\ S«O IN ODPORNOST ZNANOSTININOVACJE N NexiGenerationEU
ey 1A




di

Odgovornost in
Umetna Inteligenca 28-5-2025

J

Glavni vidiki vkljuCujocCe univerze

* Fizicna in digitalna dostopnost: dostop do infrastrukture, ustrezna IKT-orodja
* Prilagojeni ucni pristopi: fleksibilne metode poucevanja, razlicne oblike ocenjevanja

* Podporne storitve:
- Mentorstvo, tutorstvo
- Psiholosko svetovanje

- Prilagojene oblike preverjanja znanja
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Raznolikost in enakopravnost

Financna raznolikost: Stipendije, subvencije, dostopna Solnina
Demografske znacilnosti: starost, druzinske obveznosti
Kulturna in jezikovna raznolikost

Invalidnost in dusevno zdravje: prilagoditve in kontinuirana podpora
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Vloga razseznosti spola

Spolni vidik kot pomemben dejavnik pri:
e Zaposlovanju in napredovanju
 Zasedanju vodstvenih polozajev

* Odpravljanje sistemskih neenakosti: mentorstvo, usposabljanja, transparentni

topki
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Nacrt enakosti spolov (NES)

NES UP 2021-2027 z dopolnitvami in NES2.0 v prihodnje:

e Okvirji za institucionalizacijo enakosti spolov

* Trajnostno upravljanje in spremljanje napredka

 Sodelovanje v projektih (npr. AGRIGEP) in izmenjava dobrih praks

* Neprekinjeno izobrazevanje in samo-evalvacije
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Glavne koristi in prednosti

Visja stopnja vkljuCenosti vseh Studentov in zaposlenih

Izboljsani studijski rezultati
Krepitev inovativnosti in mednarodnega sodelovanja

Ustvarjanje podpore za osebnostno in strokovno rast (Studenti, strokovno in

akademsko osebje)
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Vizija za naprej

* Sprotno prilagajanje aktualnim raziskavam in trendom
 Mednarodno povezovanje za stalno nadgrajevanje strateskih usmeritev
* Celostni pristop za trajen napredek in dolgorocne koristi

e Kljuc: sodelovanje vseh deleznikov (vodstvo, osebje, studenti, partner;ji)
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Zakljucek

* VkljuCujoca kultura ni le cilj, temvec neprekinjen proces
* Nacrt enakosti spolov kot orodje za sistematicno uvajanje sprememb

* Poziv k dejanjem: skupni napori za trajno odpravljanje neenakosti in

ustvarjanje spodbudnega okolja
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Hvala za pozornost!
Vprasanja?
patricia.blatnik@fm-upr.si

stefan.bojnec@fm-upr.si
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