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Uvod

• Vključenost in enakopravnost: temeljni vrednoti sodobne univerze

• Cilj: dostopno in kakovostno izobraževanje za vse, ne glede na ozadje

• Ključna vprašanji: Kateri pogoji omogočajo uspešno vključevanje? 

Kakšna je vloga načrta enakosti spolov?



Glavni vidiki vključujoče univerze

• Fizična in digitalna dostopnost: dostop do infrastrukture, ustrezna IKT-orodja

• Prilagojeni učni pristopi: fleksibilne metode poučevanja, različne oblike ocenjevanja

• Podporne storitve:

- Mentorstvo, tutorstvo

- Psihološko svetovanje

- Prilagojene oblike preverjanja znanja



Raznolikost in enakopravnost

• Finančna raznolikost: štipendije, subvencije, dostopna šolnina

• Demografske značilnosti: starost, družinske obveznosti

• Kulturna in jezikovna raznolikost

• Invalidnost in duševno zdravje: prilagoditve in kontinuirana podpora



Vloga razsežnosti spola

Spolni vidik kot pomemben dejavnik pri:

• Zaposlovanju in napredovanju

• Zasedanju vodstvenih položajev

• Odpravljanje sistemskih neenakosti: mentorstvo, usposabljanja, transparentni 

postopki



Načrt enakosti spolov (NES)

NES UP 2021–2027 z dopolnitvami in NES2.0 v prihodnje:

• Okvirji za institucionalizacijo enakosti spolov

• Trajnostno upravljanje in spremljanje napredka

• Sodelovanje v projektih (npr. AGRIGEP) in izmenjava dobrih praks

• Neprekinjeno izobraževanje in samo-evalvacije



Glavne koristi in prednosti

• Višja stopnja vključenosti vseh študentov in zaposlenih

• Izboljšani študijski rezultati

• Krepitev inovativnosti in mednarodnega sodelovanja

• Ustvarjanje podpore za osebnostno in strokovno rast (študenti, strokovno in 

akademsko osebje)



Vizija za naprej

• Sprotno prilagajanje aktualnim raziskavam in trendom

• Mednarodno povezovanje za stalno nadgrajevanje strateških usmeritev

• Celostni pristop za trajen napredek in dolgoročne koristi

• Ključ: sodelovanje vseh deležnikov (vodstvo, osebje, študenti, partnerji)



Zaključek

• Vključujoča kultura ni le cilj, temveč neprekinjen proces

• Načrt enakosti spolov kot orodje za sistematično uvajanje sprememb

• Poziv k dejanjem: skupni napori za trajno odpravljanje neenakosti in 

ustvarjanje spodbudnega okolja



Hvala za pozornost!

Vprašanja?

patricia.blatnik@fm-upr.si

stefan.bojnec@fm-upr.si


